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Giris

Yiksekogretim kurumlarinin, kiiltiirleraras1 etkilesimi artirmak ve bilgiyi paylasmak igin
kullandiklar1 en 6nemli araclardan birisi olan uluslararasilasma, Tiirkiye’de de 6nemli bir egilim
haline gelmis; yliksekdgretim kurumlar1 politika ve stratejilerini bu cercevede gelistirmeye
baslamigtir. Yiiksekogretim Kurulu, uluslararasilasmanin daha sistematik bir hale getirilmesi
amaciyla 30 Haziran 2017 tarihinde 2018-2022 doénemini kapsayan Yiiksekogretimde

Uluslararasilasma  Strateji  Belgesi’ni  hazirlamistir.  Belgede o©ne ¢ikarillan (¢ tema

yiiksekogretime erisim, kalite ve kurumsal kapasiteyi gelistirmektir.

Universitemizin ~ 2020-2025  Uluslararasilasma  Strateji ~ Belgesi’nin  hazirlanmasinda
Yiiksekdgretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi, Abdullah Giil Universitesi 2018-2022
Stratejik Plani, Sosyo-teknik Universite Egitim Modeli ve AGU 2015-2020 Uluslararasilasma
Strateji Belgesi temel alinmustir.

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye’de yiiksekogretim sisteminin ve yiiksekdgretim kurumlarinin
uluslararasilasmasinda uygulanan ve uygulanacak olan politikalara ve stratejilere yon vermek
amaciyla 2018-2022 yillarin1 kapsayan bir Uluslararasilagma Strateji Belgesi hazirlamistir. Bu
strateji belgesinde -yiiksekOgretimin niteligini evrensel standartlara g¢ikararak yiliksekogretim
alaninda uluslararast bir cazibe merkezi olmak vizyonu dogrultusunda- 10. Kalkinma Plani,
Hiikiimet Programlar1 ve diger iist belgeler temel alinmistir. Bu belgede yer alan temel strateji ve
politikalar; Turk Universitelerinin kalitesini ve taninirligini artirmak, uluslararasilasmada hedef
ulkeler belirlemek, oncelikli isbirligi alanlarini belirlemek, burs ve barinma imkanlarini
cesitlendirmektir. Bu politikalar dogrultusunda esas ulasilmak istenen iki temel hedef ise
Tiirkiye’yi yliksekogretim alaninda cazibe merkezi haline getirmek ve kurumsal kapasiteyi
artirmaktir. Universitemiz 2020-2025 uluslararasilagma strateji belgesinde, Yiiksekogretim

Kurulu’nun Strateji Belgesi’nde yer alan politikalar1 temel politika olarak benimsemistir.



Uluslararasilasmanin Onemi

Son yillarda yiiksekdgretimde uluslararasilagsma gun gectikgce 6nem kazanmaktadir. Uluslararasi
ogrenci sayisinin diinyada giderek artmasi, bu vizyonu daha da onemli hale getirmektedir.
Uluslararagilasmanin sagladig firsatlar:

- Akademik ve bilimsel etkilesim araci olma

- D15 politika, kamu diplomasisi ve kalkinmada is birligi arac1 olma

- Ulkeler ve kiiltiirler aras1 etkilesim arac1 olma

- Ekonomik fayda kaynagi olma

- Diinya barisina katki saglama

AGU’de Uluslararasilasma Vizyon, Misyon ve Hedefleri

Egitim, aragtirma ve sosyal girisimcilik alanlarinda Tiirkiye'nin 6nde gelen iiniversitelerinden biri
olan Abdullah Giil Universitesi (AGU), uluslararasilasmanin éneminin farkinda olarak ve diinya
capinda tanman bir {iniversite olarak uluslararasi profilini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Universitenin misyonu bu amacin altin1 ¢izmektedir:
AGU, 6grenen odakli bir arastirma {iniversitesi olarak, kiiresel zorluklara ¢dziim
aramay1 benimseyen, gelecegi sekillendirebilecek ve ortakliklar yoluyla bilgiyi degere
doniistiirebilecek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bu Uluslararasilasma Stratejisi Belgesi, yukarida belirtilen amaca yonelik gelistirilmistir. Bu
stratejiyl hayata gecirmek icin asagidaki uluslararasilasma vizyon, misyon ve hedefleri

katilimci bir siirecle tim AGU lyeleri ve yonetimi tarafindan benimsenmistir.

AGU’niin Uluslararasilasma Vizyonu:

“AGU'niin 6grenme, arastirma ve sosyal girisimcilikte yaratici, yenilik¢i ve kaliteli uluslararasi

bir kurum olmasini saglamak.



AGU’niin Uluslararasilasma -Misyonu:

“AGU, egitim, arastirma ve sosyal girisimcilik alanlarinda gerek bdlgesel gerek uluslararasi
diizeyde topluluklar1 ve paydaslar1 etkileyen, uluslararas1 ve ¢ok kiiltiirlii bir merkez olmay1
hedeflemektedir. Bu misyonun siirdiiriilebilirlik hedefleri ile baglantis1 asagidaki sekilde

kurulmustur.

1. Profesyonel ve sosyal anlamda kiiresel etkiye sahip olabilecek bireyler yetistirmek (SDG 4).
2. Bilgiyi uluslararast is birligi ve ortakliklar yoluyla degere doniistiirmek (SDG 17).

3. Kiresel zorluklarla micadele etmek igin Oncii arastirmalar1 ve yenilik¢i yaklasimlari
benimsemek (SDG 9).

4. Herkes i¢in ¢esitliligi, esitligi, sosyal farkindalig1 ve kapsayiciligi tesvik ederek ¢ok kulttrl
bir ortam yaratmak (SDG 10).

AGU’niin uluslararasilasma vizyonunu canl tutmak ve misyonunu gerceklestirmek iizere,

iiyeleri asagidaki birimlerden olusan bir Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur:

Uluslararasilasma Komisyonu

Komisyon Uyeleri

Rektor Yardimecisi

Ogrenci Dekam

Bologna Koordinatori

Erasmus Kurum Koordinator

Mevlana Kurum Koordinatori

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorii

Uluslararasi Ogretim Eleman




AGU Uluslararasilasma Komisyonu’nun ¢alisma takvimi asagidaki gibidir:

Calisma Takvimi

Faaliyetin Ad1 Gundem Tarih
Uluslararasilasma Calistay: 1 Strateji belgesi hedeflerinin Subat 2015
olusturulmasi
Uluslararasilasma Calistayi 2 Strateji belgesi hedeflerin iki Subat 2017

yillik degerlendirmesi ve takibi

Uluslararasilasma Calistay: 3 Strateji belgesi iki yilhik Eylul 2019

degerlendirmesi ve takibi

AGU’niin Uluslararasilasma Hedefleri:

AGU 2020-2025 Uluslararasilasma Strateji Belgesi ile; egitim, arastirma, topluma katki ve idari
yapt alanlarinda uluslararasilasma hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak i¢in stratejiler
belirlemistir.

. Uluslararasi1 Egitim

AGU, yiiksek kalitede egitim saglamayi, yenilik¢i ve uluslararasi bir perspektifle mifredat
gelistirmeyi amaglamaktadir. (SDG 4)
1. AGU miifredatina kazandwrdan uluslararast boyutu genisletmek (SDG 4).
Bunun igin;
1.1 Miufredatta uluslararast metodolojileri, bakis agilarini, vakalari ve drnekleri kullanmak
1.2 Siirdiiriilebilirlik, kiiresel vatandaslik, kapsayicilik ve kiilttirel farklilik gibi temalar1
mifredata dahil etmek
1.3 Her boliim i¢in program ¢iktilart ve her ders i¢in 6grenme ¢iktilari olusturmak ve
bunlar1 ulusal yeterliliklerle eslestirmek
1.4 Bologna Siireci’nin gerekliliklerine uygun bir miifredat gelistirmek ve gerekli

yonetimsel siiregleri olusturmak (SDG 4)



Eylem: Surddrulebilirlik, 2020 yil1 itibari ile AGU miifredatinin en 6nemli konularindan birisi
olmustur. AGU’de dersler kapsaminda yapilan tez ve projelerin BM’nin 17 siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerinden en az biri ile iliskilendirilmesi zorunlu hale gelmistir. Mevcut
miifredatimizda kiiresel meseleleri ve girisimciligi odak alan bazi dersler islenmektedir.
Bununla birlikte 2025 y1li sonuna kadar kiiresel vatandaslik, kapsayicilik ve kiiltiirel farklilik
temalarinin da miifredata dahil edilmesi hedeflenmektedir. Miifredat programinda yer alan
isleyis acgisindan sorun ¢ikarmayacak tiim derslere tasarim ve proje basligi koyulmasi ve
kiiresel meselelerin islendigi derslerin sinif ortamlart ile sinirl kalmayarak ilgili tiim ulusal ve
uluslararasi paydaslarin katilim ve destegi ile yapilmasmin saglanmasi da stratejik hedefler

arasmdadir.

Bologna siirecinde tiim boliim/anabilim dallarinin program bilgileri tamamlanmis ve bu
bilgiler egitim-6gretim bilgi sisteminde erisime acilmistir. Benzer bicimde, AGU’de verilen
tm dersler g6zden gegirilmis ve kataloglari giincellenmistir. ECTS kredi izlemelerinin biyik
kismi tamamlamustir. Akreditasyon siirecinde olduklar1 i¢in Muihendislik ve Mimarlik
boliimlerinde ders degerlendirmeleri tamamlanmistir. 2025 yilina kadar ders degerlendirmeleri

ve 6grenme ciktilari siireclerinin tiim boliimler i¢in tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2. AGU programlarina nitelikli uluslararasi égrencileri kabul etmek ve uluslararasi
ogrenci oranini 2025 yilina kadar toplam ogrenci niifusunun en az %10’una yukseltmek
(SDG 4).

Eylem: Abdullah Gul Universitesi 2015 yilinda ilk defa uluslararasi 6grenci alimma
baglamistir. 2015 yilinda 21 6grenci, 2016 yilinda 28, 2017 yilinda 27, 2018 yilinda 46, 2019
yilinda 66, 2020 yilinda 70 6grenci liniversitemize kayit yaptirmistir. Uluslararasi 6grenci
sayisinin toplam Ogrenci sayismna orani 2015 yilinda 5,56 iken 2020 yilinda 7,97’ye
yiikselmistir. 2015-2020 AGU Uluslararasilasma Strateji Belgesinde hedef %15 olarak
belirlenmistir. Ancak Tiirk 6grenci kotalarinmn artmasi, AGU’de béliim sayisinin ¢ogalmast,
burs ve yurt olanaklarinin azalmasi, uluslararasi 6grenci kotasinin degismemesi ve nitelikli
uluslararas1 6grenci alimina 6nem verilmesi nedeniyle 2020 hedefine ulasilamamistir.
Uluslararast 6grenci aliminda Onceligimizin niteliksel olmasi nedeniyle 2025 uluslararasi

ogrenci orani %10 olarak revize edilmistir.


http://cat.agu.edu.tr/

3. Nitelikli uluslararas: égretim elemanlarint ise almak ve 2025 yilina kadar uluslararasi

ogretim elemani oranini en az %10’a ¢tkarmak (SDG 4).

Eylem: 2020 yili sonunda uluslararas1 6gretim elemani sayist 14, toplam 6gretim elamani
sayist 243°tlir. 2020 yili itibariyla %6 olan uluslararasi 6gretim elemani oranini, 2025 yili

sonuna kadar %10’a ¢ikarilmas1 hedeflenmektedir.

4. Uluslararast anlasmalarin ¢esitliligini ve islevselligini artirmak ve 2025 yilina kadar

toplam anlasma sayisini en az 150’°ye yukseltmek (SDG 17).

Eylem: 2015-2020 uluslararasilagsma stratejisinde uluslararast anlagma sayisinin 2020 yilina
kadar 35’e yiikselmesi hedeflenmistir. 2020 yilinda AGU’niin toplam anlasma sayis1 104’e
yiikselmistir. Eski anlagsmalarin yenilenmesi ve yeni anlasmalarin eklenmesi ile birlikte 2025

yilina kadar bu sayinin 150’ye yiikselmesi hedeflenmektedir.

5. Avrupa Birligi hareketlilik programlarmmin, ozellikle Erasmus+ Programi’nin

kullanimini tegvik etmek (SDG 4-SDG 10).

Eylem: Abdullah Giil Universitesi 2015 yilinda ilk defa Erasmus Beyannamesi almistir. Bu
kapsamda ilk hareketlik ise 2016 yilinda ger¢eklesmistir. 2015-2020 yillar1 arasinda toplam 12
KA103 ve KA107 projesi ylritulmistiir. Yiritiilen bu projeler kapsaminda 2020 yilina kadar
toplam 256 6grenci ve 56 personel Erasmus hareketliliginden yararlanmistir. Erasmus gelen
Ogrenci sayist 4 olmustur. Erasmus ile gelen toplam personel sayis1 2020 yil1 sonu itibariyla

12°dir.

6. Avrupa Birligi disindaki degisim programlarinin kullanimini tesvik etmek (SDG 4-SDG
10).

Eylem: Erasmus disindaki ikili anlagmalarla 2020 yilina kadar 10 6grenci yurtdisinda degisim
programina katilmistir. Bu yildan sonra Erasmus hareketliliginde hibe imkan1 olmasi nedeniyle
diger degisim programlar1 tercih edilmemistir. Ogrenciler, Erasmus staji ve Ogrenim
hareketliligi disinda tiniversitelerde diizenlenen ¢evrimici ve yiiz ylize yaz okulu programlarina

da katilabilmektedir. Ikili anlagmalar aracilig1 ile gelen 6grenci sayis1 2020 yilinda 16°dr.



Erasmus programlar1 kapsaminda olmayan tilkeleri hedef alarak yola ¢ikan Mevlana Degisim
Programi kapsaminda 4 defa Pakistan-Tiirkiye Arastirmaci Hareketliligi Burs Programi’na
basvuru yapilmistir. Program igin Abdullah Giil Universitesi’nden 4 farkli dgretim {iyesi
basvuru hazirlamis ve 4 farkli Pakistan Universitesi ile anlasma yapilmistir. Ancak projeler

kabul edilmemistir.

7. Uluslararast akreditasyon sayisint artirmak (SDG 4- SDG 17).

Eylem: 2015 yilinda Abdullah Giil Universitesi Erasmus Konsorsiyum Akreditasyonu
almistir. Akreditasyon 2020 yilina kadar gecerlidir. Bu konsorsiyum akreditasyonu
kapsamimda Abdullah Giil Universitesi koordinatorliigiinde Erciyes Universitesi, Nuh Naci
Yazgan Universitesi, Sabanc1 Universitesi, Kayseri Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odas1 ve
USAIV ortakligi ile baslatilan Erasmustern Konsorsiyum projesi Ulusal Ajans tarafindan iyi
uygulama 6rnegi secilmistir. Proje, 2016 yilinda Istanbul’da gergeklestirilen Iyi Uygulama
Ornekleri Toplantisi’nda tanitilmistir.  Proje ile hem koordinatér tiniversitenin hem de ortak
olan tniversitelerin 6grencileri Erasmus staj hareketliliginden yararlanmaktadir. Bu proje,
Tiirkiye’de yiirtirliikkte olan sayili konsorsiyum projelerinden birisidir. Bu konsorsiyum
kapsaminda 105 o6grenci ve 10 Ogretim elemani Avrupa Birligi iilkelerinde degisim

hareketliligine katilmistir.

Uluslararasi akreditasyonlarin yani sira Abdullah Giil Universitesi uluslararasi gegerligi olan

TOEFL IBT, SAT ve GRE smavlarinin merkezi olmustur.

8. Uluslararast ogrenci memnuniyet oranint artirmak (SDG 4).

Eylem: AGU Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii her donem sonu uluslararasi
ogrencilere donem sonu memnuniyet anketi uygulamaktadir. Ogrencilere, hizmet aldiklar1
idari birimler; kendilerine sunulan egitim, sosyal yasam ve diger olanaklar ve universite ile
kurduklar1 iletisimin niteligi ve memnuniyetleri hakkinda sorular sorulmakta ve goriisleri
alinmaktadir. Buna gore yapilan degerlendirmeler i¢ paydaslarla paylasilmakta ve eksiklik

tespit edilen hususlarda gerekli 6nlemler alinmaktadir.



9. Uluslararast mezun égrencilerin takibini surdirmek (SDG 4).

Eylem: Mezun olan uluslararas: dgrencilerle Mezunlar Ofisi ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi

Koordinatorliigii her déonem sonunda iletisime ge¢cmektedir. Mezunlarin istthdam durumu

ogrenilmektedir. 2020 yil1 sonunda AGU uluslararas1 mezunlari istihdam orani %70°dir.

Uluslararasi Egitim Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

2020
Gerceklesme

2025 Hedef

Hedef 1: AGU, yiksek Kkalitede | Egitim miifredatinin
egitim saglamayi, yenilik¢i ve | giincellenme oram
uluslararasi bir perspektifle
miifredat gelistirmeyi | Kiiresel sorunlar ve sosyal %40 %100
amaclamaktadir. girisimciligin miifredata entegre

edilme orani

SDG odakli miifredata eklenen

ders sayist
Hedef 11: AGU programlarma | Uluslararasi Ogrenci Sayist 202 350
nitelikli uluslararasi grencileri Tanitim  amagh  katilim 2 Fuar 10 (Personel
kabul etmek ve uluslararasi saglanan etkinlik say1s1 Hareketliligi
ogrenci oranm 2025 yilina ST
kadar toplam ogrenci week ve
niifusunun en az %10’una online fuarlar
yiikseltmek (SDG 4). dahil)
Hedef 111: Nitelikli uluslararasi | Istihdam edilen uluslararas 14 30

ogretim elemanlarmm ise almak

ve 2025 yilina kadar uluslararasi

O0gretim elemani sayisi




O6gretim elemani orammmi en az | Uluslararasi 6gretim elemani %6 %10
%10’a gikarmak (SDG 4). sayismiun - toplam  6gretim
elemant sayisina orant
Hedef 1V: Uluslararasi | Erasmus kapsaminda bulunan 51 75
anlasmalarin  cesitliligini  ve | ikili anlagma say1si
islevsellig¢ini artirmak ve 2025
yilina kadar toplam anlasma
sayisini en az 150°ye yiikseltmek | Erasmus programi disinda 53 &
(SDG 17). yirdtdlen ikili anlagsma sayisi
Ikili anlasma yapilan iilke 42 50
sayisl
Hedef V: Avrupa Birligi | Erasmus kapsaminda 392 500
hareketlilik  programlarmmn, | harcketlilige katilan &grenci
ozellikle Erasmus+ | SaYst
Programr’nin kullanimini tegvik Erasmus kapsaminda 56 100
etmek (SDG 4-SDG 10). hareketlilige katilan personel
sayisl
Hedef VI: Avrupa Birligi Ikili anlasmalar baglaminda 16 60
disindaki degisim | gelen 6grenci sayist
programlarinin kullanimini
tesvik etmek (SDG 4-SDG 10). Ikili anlasmalar baglaminda 10 20
giden 6grenci sayisi
Sahip olunan uluslararasi 1 5

akreditasyon sayisi




Hedef VII: Uluslararasi 6grenci | Ogrenci memnuniyet orani %85 %90

memnuniyet oranini artirmak

(SDG 4).

Hedef VII1: Uluslararasi mezun | Uluslararas1 mezun &grenci %70 %85
ogrencilerin takibini stirdiirmek | istihdam oram
(SDG 4).

I1.  Uluslararasi Arastirma

AGU, ulusal ve uluslararasi toplum {izerinde etkili; yenilik¢i ve Kkaliteli arastirma yapan

uluslararasi bir merkez olmay1 hedeflemektedir (SDG 9).

1. Uluslararas: arastirma projelerini ve fonlari toplam projelerin %50'sine kadar artirmak

(SDG 9).

Eylem: AGU, Teknoloji Transfer Ofisi vasitas1 ile Universitenin kaliteli insan kaynaginmn
iilkemize daha fazla dig kaynak getirebilmesi i¢in arastirmacilara proje yazma, ortak bulma, proje
bagvurulart hazirlama gibi proje destek hizmetleri vermektedir. Ayrica fon kaynaklari, hibe
programlari, fikri miilkiyet haklar1 ve girisimcilik konusunda farkindaligi artirmak ve
aragtirmacilar bilgilendirmek i¢in bilgilendirme giinleri ve egitim oturumlar1 diizenlenmektedir.
Bu sayede son dénemde TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajansi, ilgili Bakanliklar ve Avrupa
Birligi fonlarina yapilan proje bagvurularinda ve tiiniversite-sanayi is birliklerine yodnelik
faaliyetlerde onemli bir artis gdzlenmektedir.

AGU, yukarida belirtilen kiiresel sorumluluk alanlarini giindemine alarak teknolojinin gelecegine
yon verebilecek arastirmalara odaklanmustir. Universitemizde baz1 yiiksek nitelikli arastirmacilar
bir araya gelerek teknoloji gelistirmeye, patent almaya, sirket kurmaya, endstriyel projeler

yuratmeye ve bilimi topluma faydali bir ¢ikt1 haline getimeye aktif olarak yardimci olmaktadirlar.



2. AGU'ye yeni bakis acilari, uzmanhk alanlart ve baglantilar kazandwmak icin

uluslararast taminirligi olan aragtirmacuari ise almak (SDG 9).

Eylem: AGU’de bir 6gretim (iyesinin yiikseltilmesi veya atanmasi, yaptig1 bilimsel calismalari,
egitim ve Ogretime katkilar1 ve ¢alistigi alana, topluma ve kuruma hizmeti g6z 6niine alinarak
yapilir. YuUkseltilme ve atanmalar icin belirlenen kriterlerden ilki, bilimsel arastirmalar ve
sonucunda dretilen ¢iktilar ile bunlar sayesinde kazanilmis ulusal ve uluslararasi itibar ve
taninirliktir. Kendi bilimsel alaninda Ustlin basarilara imza atmis, olmak, Uretken bir sekilde bunlar
kaliteli ve itibar edilen bilimsel c¢iktilara doniistiirmiis olmak, yukseltilme ve atanmalarda
degerlendirilecek kistaslar arasindadir. Bu degerlendirmeler yapilirken, aragtirmalarim bitunlegik
ve disiplinler aras1 olmasi, bu ¢aligmalarin toplumsal etkiye ve ekonomik degere dontistiiriilmesi
yolunda atilmis ya da atilabilecek adimlar1 icermesi géz onine alinir. Bu yolda, bilimsel
arastirmalar i¢in alinan ve kazanilan ulusal ve uluslararas: fonlarin énemi de buyuktir. Bu
baglamda bilimsel galismalarin degerlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi hakemlerin goriislerine
bagvurularak yapilir. Yukseltilme ve atanmalarda, bir 6gretim Uyesinin alaninin sinirlarini
zorlayan arastirmalariyla da gliglenmesi beklenen egitimci rolu ise dikkate alinan ikinci kriterdir.
AGU, iyi bir egitimci olmanin sartlarindan en 6nemlisinin yiiksekogretimdeki etkili ve giincel
ogretim yontemlerini takip etmek ve uygulamak oldugunu vurgular. Kaliteli, glincel ve etkisi
ylksek arastirmalar yapmay1 da egitimi guclendiren 6nemli bir etken olarak gorir. Ogretim
Uyesinin egitimci roll, smif ve laboratuvardaki dersleri, lisans ve lisansiistu oOgrenci
danigmanliklari, mifredat gelistirme ve egitime yonelik diger yenilik¢i ¢alismalar: igerir. Bir
ogretim Uyesinin alanina, topluma ve kuruma hizmeti ve katkilarinin da kidemi ile orantili olarak
artmas1 beklenir. Bu baglamda, alana, topluma ve kuruma hizmet, AGU’de akademik yiikseltilme
ve atanmalardaki bir diger onemli kriterdir. Ogretim tyesinin alanina yonelik hizmetleri arasinda,
yaym hakemligi ve degerlendirmeleri, sureli yayinlarda editorlik, kongre ve oturum
organizasyonlari, davetli konferanslar, profesyonel topluluk ve derneklerde aktif rol almak yer alir.
Topluma ve kuruma hizmet ise, teknoloji transfer aktivitelerini, sanayi ile is birliklerini, projeler
icin hakemlik degerlendirmelerini, izleme ve denetlemeyi, kurum ici idari gorevleri ve projeleri
ile komisyonlarda aktif gérev sorumluluklar almay1 igerir. Bu yolda ulusal ve kiresel sorunlara
cozumler arayan arastirma ve gelistirme programlarina destek vermek, ulusal ve uluslararasi sirket,
organizasyonlar ile is birlikleri kurmak ve bu is birliklerinin toplumsal etki yaratacak bicimde

hayata gecirilmesi yolunda adimlar atmak 6n planda gelir.



AGU’de ogretim iiyesi basvurularinda yurtdisindan basvurular 6zendirilmekte, boliimlere
basvuran uluslararasi 6gretim liyeleri boliim ve fakiilte komisyonlari, uluslararasi 6gretim elemani
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek istihdam igin Yiiksek Ogretim Kuruluna

onerilmektedir.

3. Uluslararast arastirma is birliklerinin sayisini artrmak (SDG 9).

Eylem: Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen ve Avrupa degerlerini ve kimligini tesvik eden
ve Avrupa yiiksek Ogreniminin kalitesi ve rekabet giiciinde devrim yaratan, gelecegin
iiniversiteleri olmaya cagrilan 41 Avrupa liniversite birliginden biri olan ATHENA nin genigleme

surecine dahil olmak i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

4. Uluslararast lisansiistii 6grenci oranini 2025 yilina kadar en az %10’a yiikseltmek (SDG
4).

Eylem: AGU’de 2020 yil itibariyle lisansiistii dgrenci saymmiz 10°dur. Bu rakam toplam

lisansustl 6grenci sayimizin %5’ine denk gelmektedir.

5. 2025 yihina kadar en az iki Ortak Doktora Programu olusturmak (SDG 4).

Eylem: Abdullah Gil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde ileri Malzemeler ve
Nanoteknoloji Anabilim Dal1 Yiksek Lisans, Surdir(lebilir Kentsel Altyapi1 Miihendisligi Y iksek
Lisans, Kiresel Sorunlarda Politika Analitigi Yiksek Lisans, Biyomihendislik Yiksek Lisans ve
Doktora, Endustri Miihendisligi YUksek Lisans ve Doktora, Mimarlik Yksek Lisans ve Doktora,
Elektrik ve Bilgisayar Mihendisligi Yuksek Lisans ve Doktora, Malzeme Bilimi ve Makine
Miihendisligi Doktora programlar1 yUritiilmekte olup, Lisansustii dersler %100 Ingilizce olarak
verilmektedir.

AGU-FBE’nin misyonu, “Ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan disiplinler aras1 arastirma
anlayisiyla ve kurdugu ortakliklarla bilgiyi degere doniistiiren, bilime ve topluma yiiksek katkida
bulunan, girisimci ve yenilik¢i yiksek nitelikli yoneticiler, arastirmacilar ve akademisyenler
yetistirmektir.” olarak belirlenmistir. Bu kapsamda tiniversitede yeni acilan ve yiiriitiilen lisansistii

programlarda da bu vurgu aranmaktadir.



6. Erasmus Programi’min kullanimiyla her doktora programina zorunlu hareketlilik

donemini dahil etmek (SDG 4).

Eylem: Universitemiz biinyesinde heniiz doktora programinda Erasmus kapsaminda zorunlu

hareketlilik bulunmamaktadir.

7. Uluslararast konferanslara katilim igin yeni tegvikler saglamak (SDG 17).

Eylem: Fakilteler binyesindeki smirli yolluk bitcesi, 6gretim elemanlarina akademik arastirma
¢ikt1 performansina gore sunulmaktadir. Ornegin, Mithendislik Fakiiltesinde 2020 y1linda baslayan
uygulama ile Akademik Tesvik Puan ortalamasina gore bir dagilim yapilarak 6gretim elemanlarina
yolluk butceleri tahsis edilmekte, uluslararasi konferanslara katilim igin tesvik saglanmaktadir.

8. Onde gelen uluslararast iiniversite arastirmalarina dahil olmak (SDG 17).

Eylem: Universitemizde arastirmacilar uluslararasi destekli projelere katilmak igin tesvik
edilmekte, kendilerine uluslararasi proje ¢agrilar1 periyodik olarak iletilmektedir. Bu kapsamda
2020 yili itibariyle uluslararasi ortakli arastirma projelerimizin orant %10 seviyesindedir.
Arastirma ¢iktilarinin en dnemli gdstergesi olan yaym ciktilar: itibartyla ise AGU’niin yillik
aragtirma ¢iktis1 yayinlarinin 2020 yili itibariyle %481 uluslararas: arastirma gruplar ile ortak

gerceklestirilmistir.

9. Uluslararast olarak yayinlanan indekslenmis (SSCI, SCI, vb.) makale, arastirma

makalesi, vaka raporu, asf vb. sayisint artirmak (SDG 17).

Eylem: AGU 2020 y1li itibariyle Web of Science veritaban1 «article» ve «review» verilerine gore
ortalama Ggretim {iyesi basma 1.77 yayin ortalamasina sahiptir. Bu yaymlarin yaklasik %70’lik
bir kism1 Q1 ve Q2 dergilerinde gergeklestirilmistir. Ilgili yaymn performansi ile iiniversitemiz
YOK Arastirma Universiteleri arasinda 2020 yilinda dgretim iiyesi basma diisen yaym sayisi
acisindan 7. sirada yer almaktadir. Web of Science 2016-2020 arasi yapilan yaymlara alinan
ortalama atif degeri ele alindiginda da AGU aymi grup iiniversite icerisinde 1. sirada yer

almaktadir.



10. AGU arastirmaciarint uluslararasi miisterek yayin saylarini artirmaya tesvik etmek

(SDG 17).

Eylem: Universitemiz ortak arastirma kiiltiiriinii harmanlayan ve birlikte ¢alismaya 6nem veren
bir anlays ile arastirma politikalarini siirdiirmektedir. AGU adresli Web of Science yaymlarmin

2020 yilinda %38’i uluslararasi bir ortak yazar ile gergeklestirilmistir.

11. 2025 yilina kadar prestijli diinya iiniversite siralamalarindan birinde (yani THE, QS,
vb.) ilk 500 Universiteden biri olarak yer almak (SDG 17).

Eylem: Universitemizin THE, QS gibi uluslararas1 prestijli derecelendirme kuruluslarmnin
arastirma eksenli siralamalarinda yer alabilmesi i¢in belirli bir yayin sayisina ulagmasi ve bunu
stirdiiriilebilir sekilde stirdiirmesi gerekmektedir. Bu kapsamda ¢alismalarimiz olumlu bir ivme ile
surdurulmektedir. 2019-2020 yili TIMES Impact Ranking sonuglarina gére AGU Tiirkiye’de 1.,
diinyada ise ilk 200 {iniversite igerisinde yer almaktadir. Ayn1 y1l QS EECA siralamasinda 183.

olmustur. Yenilikgi tiniversite siralamasinda (WURI) 100 {iniversite arasinda 41. gelmistir.

12. AGU'niin diizenledigi ve ev sahipligi yaptigi uluslararasi sempozyum, konferans ve

calistaylarin sayisini ve goriiniirliigiinii artirarak iiniversitenin itibarimi gelistirmek

(SDG 9- SDG 17).

Eylem: Pandemi dolayisiyla 2020 yilinda gergeklestirilen ve iiniversitemizin ev sahipligi yaptigi

aragtirma eksenli uluslararasi sempozyum, konferans ve ¢alistaylarin sayisi sinirlidir.

13. 2025 yihina kadar AGU'de en az bir uluslararas: arastirma merkezi kurmak (SDG 9).

Eylem: AGU Merkezi Arastirma Laboratuvar: (AGU-MerLab) 2019 yilinda kurulmus olup Siimer
Kampiisiinde yer almaktadir. Halen iiniversitenin en biiyiik arastirma merkezi olan AGU-MerLab
788 m?’si laboratuvarlar alani olmak iizere toplam 1224 m?’lik bir alana sahiptir. Merkezimizde
yer alan Tematik Laboratuvarlar Miihendislik ve Yasam & Doga Bilimleri olmak iizere iki ana

cat1 altinda 10 Tematik Laboratuvarda toplanmaktadir.

Miihendislik Tematik Laboratuvarlari:

= Nano Goriintiilleme ve Analiz Laboratuvari



Kitle Spektrometri Laboratuvari

Optoelektronik Aygit Laboratuvari

Spektroskopik Analiz Laboratuvari

» Kromatografik Analiz Laboratuvari

= Lazer Sistemleri Laboratuvari

» Mekanik Karakterizasyon Laboratuvari
Yasam & Doga Bilimleri Tematik Laboratuvarlari:

= Hiuicre Biyolojisi Laboratuvari

= Biyomolekiil Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvari

= Konfokal Goriintiileme Laboratuvari
Merkez biinyesinde kurulan tematik laboratuvarlar, cihazlar ve teknolojik altyapi liniversitemizde
yiiriitiilen lisans ve lisansiistli egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve uygulama faaliyetlerinde
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Merkez, lisans seviyesinde egitim-0gretim faaliyetleri icerisinde
uygulamali derslerde ve bitirme projelerinde etkin bir sekilde kullanilirken, lisansiistii seviyede tez
calismalarinda ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Merkez, akademisyenlerin
lisansiistii 6grenciler ile ylriitmiis oldugu tez calismalarinda saglamis oldugu ileri diizeydeki
laboratuvar cihaz alt yapisi ve tamamlayici rolii ile diinya ile yarisir ileri diizeyde lisansusti
aragtirma tezlerinin ortaya ¢ikmasini hedeflemektedir. Merkez biinyesinde gerceklestirilecek
arastirma-gelistirme ve uygulama faaliyetleri sayesinde, tiniversitemizdeki farkli akademik
birimlerin ve programlarin iletisiminin artmasi ve disiplinler arasi yeni is birlikleri ve projelerin
olusmas1 hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde yiiriitiilecek kapsamli1 projelerin yani sira,
kamu ve 0zel kuruluslar ile is birligi yapilarak iiniversiteler arasi ve iiniversite-sanayi is
birliklerinin guclendirilmesi, uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimi ve bolgesel/milli
sorunlarin ¢oziimiine yonelik arastirmalar yapilmasi ve bu noktada ihtiya¢ sahiplerine katki

saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

14. 2025 yihna kadar Miihendislik boliimlerimiz icin ABET veya esdeger akreditasyon
(MUDEK), Isletme icin AACSB akreditasyonu ve diger béliimler i¢in uygun
akreditasyonlar almak (SDG 17).

Eylem: 2020 yil itibartyla Akreditasyon sireglerine baslamis olan AGU Miihendislik Fakiiltesi,

hazirliklarmi tamamlayarak MUDEK akreditasyonuna basvurmay1 planlamaktadir.



15. AGU lisansiistii programlarint uluslararast égrenciler ve arastirmacilar icin cazip

kilacak uluslararasi bir boyut eklemek (SDG 4-SDG 17).

Eylem: Universitemiz enstitileri sundugu ileri ve uluslararas: diizeyde lisansiistii egitim ve
disiplinler arasi arastirma anlayisi ile Gniversitemizin yenilik¢iligi ve yaraticiligi 6ziimsemis ve
urettigi bilgiyi degere donistirerek bilime ve topluma ileri dizeyde katki yapan, saygmn bir
uluslararas1 Universite olma vizyonuna yiksek katkida bulunmak vizyonu ile hareket etmektedir.
Bu kapsamda alinan kararlarda ve gergeklestirilen uygulamalarda da uluslararasilasmaya yonelik
faaliyetler 6n planda yer almaktadir.

Uluslararasi1 Arastirma Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri 2020 2025 Hedef

Gerceklesme

Hedef I: Uluslararasi arastirma | Uluslararasi fon saglanan

projelerini ve fonlar1 toplam | P™¢ 53!

. . 25 50
projelerin  %050'sine  kadar
artirmak (SDG 9).
Uluslararasi aragtirma
projelerinin ~ toplam  fon %10 %20
saglanan projelere orani
Hedef 11: AGU'ye yeni bakis | Uluslararasi  deneyime
acilar,, uzmanlik alanlar1 ve | sahip personel orani
baglantilar kazandirmak icin
%40 %70

uluslararas1  tanmirhgr olan
arastirmacilar ise almak (SDG
9).

Hedef I: Uluslararasi | Uluslararasi aragtirma

arastirma is birliklerinin sayisim1 | amagh kurulan is birligi

artirmak (SDG 9). sayisi 1 5




Hedef 1V: Uluslararasi | Lisansiistii egitim goren
lisansiistii 6grenci orammm 2025 | uluslararasi dgrenci sayisi 10 20
yilina kadar en az %]10’a
yukseltmek (SDG 4)
Lisansiistii egitim goéren
uluslararasi ogrenci
sayismin toplam %5 %10
lisansiistli 6grenci sayisina
orani
Hedef V: 2025 yilina kadar en az | Yuritilen ortak doktora
iki Ortak Doktora Program | Program sayisi
olusturmak (SDG 4). 0 2
Hedef VI: Erasmus | Erasmus  programindan
Program’nmin Kullanimiyla her | Yararlanan doktora
doktora programma zorunlu | 98rencisayisi 0 5
hareketlilik ~ dénemini  dahil
etmek (SDG 4).
Hedef VII: Uluslararas: | Hedefle ilgili gosterge
konferans katinu icin yeni | degeri bulunmamaktadir. - -
tesvikler saglamak (SDG 17).
Hedef  VIIl:  Onde gelen | Uluslararas: ortak
uluslararasi iiniversite | arastirma projesi oran
arastirmalarma dahil olmak %10 %20
(SDG 17).
Hedef 1X: Uluslararas: olarak | Uluslararasi aragtirma
yaymlanan indekslenmis (SSCI, | yaym giktilart orani %48 %70
SCI, vb.) makale, arastirma | A qomik yaymlara
makalesi, vaka raporu, atif vb. | yapilan  ulusal  ve 11.000 15.000

sayisim artirmak (SDG 17).

uluslararasi atif sayist




Hedef X: AGU arastirmacilarim

uluslararas1 miisterek yayin

Farkli uluslararasi

kurumlarda istihdam

sayilarim  artirmaya  tesvik edilmis  arastirmacilarla %38 %50
etmek (SDG 17). yapilan ortak yaymn orani
Hedef XI: 2025 yihna kadar | Universite’nin igerisinde
prestijli  dunya  Universite | yer aldigi  uluslararasi
siralamalarmdan birinde (THE, | Stralama kurulusu sayisi 5 10
QS, vb.) ilk 500 Universiteden
biri olarak yer almak (SDG 17).
Hedef XI1: AGU'niin | AGU’niin  diizenledigi
diizenledigi ve ev sahipligi uluslararas1 konferans ve
yaptig1 uluslararasi sempozyum, | S2listay sayisi
konferans  ve cahstaylarin < L
sayisimt ~ ve  goriiniirliigiinii
artirarak iiniversitenin itibarm
gelistirmek (SDG 9- SDG 17).
Hedef XIII: 2025 yiina kadar | Uluslararas aragtirma
AGU'de en az bir uluslararasi | merkezi sayisi
arastirma merkezi Kkurmak 11 15
(SDG 9).
Hedef XI1V: 2025 yilina kadar | Ilgili boliimler igin alinan
Miihendislik boliimlerimiz icin | akreditasyon sayisi
ABET veya esdeger
0 5

akreditasyon (MUDEK), isletme
icin AACSB akreditasyonu ve
diger boliimler icin uygun

akreditasyonlar almak (SDG 17)




Hedef XV: AGU lisansustii | Hedefle ilgili gosterge
programlarini uluslararas | degeri bulunmamaktadir.
ogrenciler ve arastirmacilar icin

cazip kilacak uluslararasi bir

boyut eklemek (SDG 4-SDG 17).

1. Uluslararas1 Topluma Katki

AGU, iiyelerine baskalarinin hayatinda ve bir biitiin olarak toplum (zerinde olumlu bir etkiye
sahip olabilmeleri icin gerekli bilgi, egitim, destek, rehberlik ve uluslararasi ag erisimini

saglayarak, sosyal girisimciligi ve kiiresel erisimi tesvik eden uluslararasi bir {iniversite olmay1

hedeflemektedir (SDG 4).

1. Uluslararast STK'lar ve sirketlerle giiclii is birlikleri gelistirmek (SDG 17).

Eylem: Abdullah Giil Universitesi Genglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
de stratejik planinda yer alan maddeye gore “ulusal ve uluslararasi STK’larla projeler
gelistirerek basta gengler olmak {izere topluma fayda saglanmas1” tiniversitenin stratejilerinden
bir tanesidir. STK’lar ve sirketlerle is birlikleri sayesinde gengler yurtdisinda yer alan genclik
projelerinden faydalanmistir. Ayrica 2014, 2016 ve 2018 yillarinda gergeklestirilen
“Uluslararast Genglik Istihdaminda Zorluklar ve Firsatlar” sempozyumlarma STK ve

sirketlerden de dahil olmak iizere yaklasik 150 katilimer olmustur.

2. AGU égrencileri icin uluslararast staj olanaklarini artirmak (SDG 4 ve SDG 8).

Eylem: 2015 yilinda Abdullah Giil Universitesi Erasmus Staj Konsorsiyumu Akreditasyonu
almistir. Akreditasyon 2020 yilina kadar gecerlidir.  Bu konsorsiyum akreditasyonu
kapsaminda Abdullah Giil Universitesi koordinatorliigiinde Erciyes Universitesi, Nuh Naci
Yazgan Universitesi, Sabanc1 Universitesi ortaklig1 ile devam eden projede dgrencilere ekstra
Erasmus kotas1 imkani1 saglanmaktadir. Bu konsorsiyum kapsaminda 105 6grenci ve 10 dgretim

eleman1 Avrupa Birligi iilkelerinde degisim hareketliligine katilmistir.



3. Uluslararasi topluma katk: alaninda akreditasyonlart artirmak (SDG 10- SDG 17).

Eylem: Universitenin topluma katki alaninda sahip oldugu akreditasyonlardan en onemlisi
2014 yilinda alinan Avrupa Goniillii Hizmeti akreditasyonudur. Bu akreditasyon kapsaminda
Erasmus+ Genglik alaninda gencgler goniilliik projelerine katilmaktadir. Abdullah Giil
Universitesi hem ev sahibi hem de génderen kurumdur. Bu kapsamda yurtdisindan 11 geng
2020 yilma kadar AGU’ye géniillii olarak gelmistir. AGU’den de 4 geng yurtdisma géniillii
olarak gitmistir.

AGU Genglik Fabrikas1 “Eurodesk Temas Noktas1” olarak 7 yildir faaliyet gdstermektedir. Bu
kapsamda Genglik Fabrikas1 tarafindan Kayseri yerelinde genclik bilgilendirmesi faaliyetleri

organize edilmektedir.

4. Ogrencileri uluslararas: goniilliiliik firsatlarina katnlmaya tesvik etmek (6rn. Avrupa

Dayanigsma Programi) (SDG 4).

Eylem: Ogrencilerin mezun olmadan &nce en az bir kere yurtdist deneyimi kazanmasim ilke
edinen iiniversitemiz sadece yurtdisinda akademik programlar1 degil; genclik degisimi, egitim
kurslar1 ve goniilliiliik faaliyetlerini tesvik etmektedir. AGH akreditasyonu sayesinde hem
misafir eden hem de gonderen kurum olarak AGU gengleri uluslararasi géniilliiliik projelerine
dahil etmektedir. Ayn1 zamanda EURODESK (Avrupa Bilgi Ag1) temas noktas1 olarak da AGU
Genglik Fabrikas1 birimimiz bu projeleri sadece AGU o6grencilerine degil biitiin genclere

tanitmaktadir.

5. Uluslararast sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve uluslararast dgrencileri bu
projelere dahil etmek (SDG 10- SDG 17).

Eylem: Genglik Fabrikasi ¢esitli sosyal sorumluluk ve topluma katki projeleri

gergeklestirmektedir. Bu projeler kapsaminda yerel ve ulusal paydaslar ile beraber caligmaktadir.



Uluslararasi Topluma Katki Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

2020
Gerceklesme

2025 Hedef

Hedef |: Uluslararasi1 STK'lar

Ortaklik yapilan uluslararasi

ve sirketlerle giiclii s AR G 15 30
birlikleri gelistirmek (SDG
17).
Uluslararasi STK ve
sirketlerle ile yUrutulen proje 4 8
sayisi
Hedef 11: AGU ogrencileri | Erasmus kapsaminda
icin uluslararasi staj ogrencilere staj yapma 2 2
olanaklarim artirmak (SDG 4 imkant sunan yillik proje
ve SDG 8). Say1st
Staj  hareketliligi  i¢in 100.000,00 100.000,00
saglanan yillik toplam Avro Avro
hibe miktari
Staj kapsaminda
hareketlilige katilan 194 350
Ogrenci sayist
Uluslararasi staj
hareketliligine katilan %3 %5
ogrencilerin toplam
Ogrenci sayisia orant
Hedef HI: Uluslararasi Topluma katki alaninda
topluma  katki  alaminda uluslararas1 akreditasyon 3 5
akreditasyonlar1  artirmak Sayisl

(SDG 10- SDG 17).




sayisinin toplam katilimci

sayiSina orani

Hedef 1V: Ogrencileri Yiriitiilen uluslararasi
uluslararasi goniilliilik | gonillilik proje sayis: 3 10
firsatlarina katilmaya tesvik
etmek (6rn. Avrupa
Dayamisma Program) (SDG Uluslararast  goniilliiliik
4). faaliyetleri i¢in saglanan 44.790,00 150.000,00
toplam hibe miktari Avro Avro
Uluslararas1  goniilliilik
faaliyetlerine katilan 15 50
toplam 6grenci sayisi
Hedef V: Uluslararasi sosyal Yiritilen  uluslararasi
sorumluluk projeleri sosyal sorumluluk sayis1 1 5
olusturmak ve uluslararasi
ogrencileri bu projelere dahil
etmek (SDG 10- SDG 17). Sosyal sorumluluk
kapsaminda 4 10
gergeklestirilen  faaliyet
sayist
Uluslararas1  6grencilerin
dahil  oldugu  sosyal 1 5
sorumluluk proje sayisi
Sosyal sorumluluk
projelerine  dahil olan
uluslararasi katilimei %5 %10

IV. lidari Uluslararasilasma

AGU, yukarida belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ulasmak igin idari, mali ve kurumsal

yapilarmi1 bu strateji belgesine uyarlayarak tum AGU (yelerini sirece dahil etmeyi

amaglamaktadir (SDG 8- SDG 16).




1. Yeni kaynaklar yaratmak ve mevcut kaynaklari uluslararasilasmanin
ihtiyaglarina gore yeniden tahsis etmek icin bir uluslararasilasma biitcesi

olusturmak (SDG 8- SDG 16).

Eylem: Uluslararasilasmanin en Onemli bilesenlerinden olan uluslararasi degisimlerin
universitede tesvik edilmesi i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilen Erasmus+
programlar1 kullanilmaktadir. Her yil Abdullah Giil Universitesi Erasmus Yiiksekdgretim
Ogrenci ve Personeline Yonelik Hareketlilik icin ortalama 150.000,00 Avro biitce
kullanmaktadir. Bu biitgenin yaklagik 25.000,00 Avro’su kurumsal destek biit¢esidir.
Universitemiz fuarlar, ziyaretler ve Uluslararasi Personel Hareketliligi Haftas1 (staff week) gibi
yurtdis1 tanmitim etkinlikleri ve tiniversitede diizenlenen uluslararasi etkinlikler i¢in bu bitceyi
kullanmaktadir. Bunun disinda uluslararasi goniilliilerin {iniversiteye gelmeleri ve yurtdisina
giderek Avrupa Goniillii Hizmeti’nden yararlanmalar1 i¢in Abdullah Gl Universitesi 3 defa

AGH projesi yiiriitmiistiir. Bu projelerden toplamda 44.790,00 Avro biitge kullanilmistir.

2. AGU uluslararas: iiyelerinin Gniversite ve sehirle entegrasyonunu kolaylastiran

bir "'oryantasyon programi' organize etmek (SDG 10).

Eylem: Abdullah Giil Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi tarafindan her y1l
yeni baglayan akademisyenlere yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Oryantasyonun
ilk giininde AGU vizyonu, misyonu ve &grenci yapist ile ilgili bilgiler verildikten sonra
katilimeilar {iniversite yonetimi ve Rektor ile tanigmaktadir. Programin ikinci giiniinde ise
katilimcilara AGU niin 6grenciye dokunan ve akademisyenler ile yakindan galisan birimlerinin
calismalar1 hakkinda bilgiler verilmektedir. Katilimcilar, programin {i¢iinci ve dordiincii
giinlinde de uzaktan ve yiiz yiize egitim ile ilgili farkli konularda (tersine 6grenme, egitimde
olgme ve degerlendirme, 6grenen odakli tasarim, uzaktan egitimde iletisim, kapsayici egitim
gibi) seminerlere katilmaktadir. Universite pandemi doneminde bu oryantasyonu online
diizenlemistir. AGU yalnizca uluslararas1 dgrencilerin degil uluslararas1 akademisyenlerin de
kiiltirel uyum siirecine yonelik etkinlikler diizenlemektedir. Ayrica {iniversitede bulunan

“Liasion Office” de akademisyenlerin teknik ihtiyaclarina yonelik destek saglamaktadir.



3. Uluslararasilagsmanin gerektirdigi kurumsal yapi ve prosediirler igin planlamalar
yapmak (SDG 8- SDG 16).

Eylem: 2015-2020 Abdullah Giil Universitesi Uluslararasilasma Strateji Belgesi
hazirlanmadan  6nce AGU Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur. Komisyon
Uluslararasilasmadan Sorumlu Rektdr Yardimeisi, Ogrenci Dekani, Bologna Koordinatorii,
Erasmus Kurum Koordinatorii, Mevlana Kurum Koordinatérii, Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Koordinatori ve uluslararast Ogretim Elemanindan olusmaktadir. AGU 2015 yilinda ilk
uluslararasilagsma belgesi olusmadan 6nce akademisyenler ve uluslararasilasmadan sorumlu
idari personelin katilimiyla uluslararast ¢alistay diizenlemistir. 2017 ve 2019 yillarinda ise
strateji belgesinin hedeflerine ne kadar ulasildigini degerlendirmek {izere ikinci ve {i¢iincii
calistaylar diizenlenmistir. Bu toplantilar sonrasinda her iki yilda bir uluslararasilagma raporlari
hazirlanmistir. Bu belge ve bilgiler halka acik iiniversite Uluslararas1 iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii web sitesinde paylagilmistir. 2020-2025 Strateji Belgesinin degerlendirmesi
icin de 2022 ve 2024 yillar1 sonunda calistaylar diizenlenecektir.

4. AGU ’niin uluslararasi marka degerini giiclendirmek ve iiniversiteyi uluslararasi
diizeyde, ozellikle hedef iilkelerdeki aday ogrencilere, profesyonellere ve ortaklara
tanitmak (SDG 17).

Eylem: Abdullah Giil Universitesi marka degerine, tanitima ve {iniversitenin uluslararasi
platformdaki yerinin giiclenmesine 6nem vermektedir. Bu tanitimlar i¢in online ve basili
materyaller olusturulmaktadir. AGU’niin uluslararas1 6grenci deneyimlerini diger 6grencilerle
paylasmak icin tanitim videolar1 hazirlanmistir. Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatérliigii ve
Erasmus Koordinatorliigii her y1l EAIE, NAFSA, APAIE gibi fuarlara katilarak AGU’niin
uluslararasi platformlarda temsiline katkida bulunmaktadir. Buna ek olarak AGU akademik ve
idari personeli Erasmus personel hareketliligini kullanarak yurtdisinda Uluslararas1 Personel
Hareketliligi Haftalarma (staff week) katilarak tiniversiteyi tanitmaktadir. Pandemi sonrasi
diizenlenen sanal faaliyetler de AGU’niin online platformlar aracihig: ile {iniversiteyi aday

uluslararas1 6grencilere ve diger kurumlara tanitmaya olanak saglamistir.



5. Uluslararasi ogrenciler icin yari zamanh ¢calisma firsatlarin iyilestirmek (SDG 1-
SDG 10).

Eylem: Uluslararas1 6grencilerin de Tiirk 6grenciler gibi Universite’nin yar1 zamanli ¢alisma
programlarindan yararlanmasi konusunda yerelde ilgili birimlerle irtibata gecilmis ancak
ogrencilerin Universite egitimi sirasinda calisma vizesi degil dgrenci vizesi sahibi olmasi
nedeniyle uluslararasi 6grenciler yari zamanl firsatlardan yararlanamamistir. Bu durumun

iyilestirilmesi i¢in uluslararasi 6grencilere yonelik diger calisma firsatlar1 arastirilmaktadir.

6. Universite ici Ingilizce iletisimin tiim idari birimlerde mimkin olmasini
saglamak (SDG 4).

Eylem: Abdullah Giil Universitesi egitim dili %100 Ingilizce’dir. Akademisyenlerin ders
sirasinda Ingilizce disinda bir dil kullanmasma izin verilmemektedir. Universitede tiim
duyurular ingilizce ve Tiirkge olmak iizere iki dilde yapilmaktadir. Universitenin resmi web
sayfas1 ve biitiin birimlerin kendi web sayfalar1 hem Ingilizce hem de Tiirkge hazirlanmustir.

Her birimde en az bir idari ¢alisanin Ingilizce konusabiliyor olmas1 gerekmektedir.

7. AGU personelinin Ingilizce yeterliliginin gelistirilmesini saglamak (SDG 8).

Eylem: Abdullah Giil Universitesi Personel Daire Baskanligi Hizmet i¢i Egitim aracihigi ile
{iniversite personeline yonelik Ingilizce dil kurslar vermektedir. Ayrica AGU Akademi (Siirekli
Egitim ve Arastirma Merkezi) de Kamu, Ozel Sektor ve Bireylere yonelik farkli seviyelerde

Ingilizce Dil Kurslar1 agmaktadir.

8. AGU personelinin katilimyla kiiltiirler aras: etkinlik diizenlemek (SDG 8).

Eylem: Abdullah Gl Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii kampiisteki
farkli kiiltiirlerin entegrasyonunu saglamak i¢in iilke giinleri diizenlemektedir. Bu etkinlikler

sadece akademik personel ve d6grencilere degil ayn1 zamanda idari personele de aciktir.



9. Kampiiste ¢esitliligi ve ¢ok kiiltiirliiliigii tegvik etmek (SDG 10)

Eylem: Abdullah Gil Universitesi egitime basladig1 ilk yilda (2013) sadece uluslararas
ogretim elemanlar1 varken 2020 yilinda kampiiste 50’den fazla iilkeden 6gretim eleman1 ve
ogrenci bulunmaktadir. 2025 uluslararasilagma stratejisinde de bu rakamin devam ettirilmesi

planlanmaktadir.

10. Her 2 yilda bir yenilenecek bir personel memnuniyeti anketi olusturmak (SDG 8).

Eylem: AGU’de Personel Daire Baskanlig1 personel memnuniyet anketi ile ilgili calismalar

ylriitmektedir. Bu ¢aligma tamamlandiginda anketler hayata gecirilecektir.

11. Ulusal ve uluslararast kurumsal Kalite akreditasyon streclerinden gegmek (1SO
9001, KalDer, EUA vb.) (SDG 8)

Eylem: AGU; toplumsal katki odagiyla gerceklestirdigi tiim egitim ve arastirma faaliyetleri ile
hizmetlerinde, kalite odakli yonetisim sistemini esas alir. Bu kapsamda, kalite politikasinin
temel ilkelerti,
1. Basta 6grenciler olmak iizere i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetinin saglanmast,
2. Tiim iglemlerin siire¢ odakli olarak yiiriitiilmesi ve yonetilmesi,
3. Tiim paydaslarin katilimiyla siirekli iyilestirme ve miikemmellestirme siireclerinin
gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,
4. Akreditasyon, i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
5. Kaynaklarin deger odakli ve etkin kullanilmasidir.
Bu ilkeler 1s181nda {iniversite ulusal ve uluslararasi kalite akreditasyon siireclerinden gecmeyi

de kendisine hedef edinmistir.



Idari Uluslararasilasma Performans Gostergeleri

Stratejik Hedefler Performans Gostergeleri 2020 2025 Hedef
Gerg¢eklesme
Hedef 1: Yeni kaynaklar Uluslararasilasma  igin
yaratmak ve mevcut olusturulan toplam biitce
kaynaklar miktar1 25.000 Avro 50.000 Avro
uluslararasilasmanin
ihtiyaclarina gore yeniden
tahsis etmek icin  bir
uluslararasilasma biitcesi
olusturmak (SDG 8- SDG 16).
Hedef 11: AGU uluslararasi Uluslararas1 personel ve
uyelerinin  Universite  ve ogrencilere yonelik
sehirle entegrasyonunu entegrasyon  saglamayi 4 5
kolaylastiran bir amaglayan etkinlik sayisi
"oryantasyon programi"
organize etmek (SDG 10).
Hedef I1: Uluslararasilasma
Uluslararasilasmanin stratejisini  olusturma ve
gerektirdigi kurumsal yap1ve | [@KIP  etmeye  yonelik 3 5
prosediirler icin planlamalar | duzenlenen faaliyet sayist
yapmak (SDG 8- SDG 16).
Hedef 1V: AGU’niin Uluslararasi marka
uluslararasi marka degerini degerini giiglendirmek ve
aday  Ogrenci/personele 20 30

guclendirmek ve Universiteyi
uluslararasi diizeyde,
ozellikle hedef Ulkelerdeki
aday ogrencilere,
profesyonellere ve ortaklara

tanitmak (SDG 17).

taniim yapmak amaciyla
katilim saglanan etkinlik,

fuar vb. sayist




Hedef V: Uluslararasi Yart zamanli  calisan
ogrenciler icin yar1 zamanh uluslararasi 6grenci sayisi 0 10
calisma firsatlarim
iyilestirmek (SDG 1- SDG 10).
Universite ici Ingilizce Ingilizce dil yeterliligine
iletisimin tiim idari sahip  idari  personel 35 50
birimlerde miimkiin olmasini say1si/orant
saglamak (SDG 4).
Hedef VI1: AGU personelinin Idari  personelin  dil
Ingilizce yeterliliginin yeterliligini  gelistirme 5 10
gelistirilmesini saglamak amactyla diizenlenen
(SDG 8). kurs/egitim sayis1
Hedef VII1: AGU personelini Tim AGU personeline
katihmiyla Kkiiltiirler arasi saglanan  kiiltilirlerarasi 20 30
etkinlik diizenlemek etkinlik sayst
Hedef IX: Kampduste Uluslararasi  6grenci ve
cesitliligi ve cok Kkiiltiirliiliigii Ogretim elemanlarinin 50 60
tesvik etmek (SDG 10). geldigi tilke say1st
Hedef X: Her 2 yilda bir Uygulanan toplam 0 2
yenilenecek  bir  personel personel anket sayisi
memnuniyeti anketi
olusturmak (SDG 8).
Hedef Xl: Ulusal ve Ulusal veya uluslararasi
uluslararasi kurumsal Kalite kazamlan  akreditasyon
sayisl 0 5

akreditasyon sureclerinden
gecmek (ISO 9001, KalDer,
EUA vb.) (SDG 8).




